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ဒုတိယဒုတိယဒုတိယအႀကိမ္ေျမာက္အႀကိမ္ေျမာက္အႀကိမ္ေျမာက္

အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးသုိ႕တင္သြင္းသည့္အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးသုိ႕တင္သြင္းသည့္အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးသုိ႕တင္သြင္းသည့္

အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ အစီရင္ခံစာအစီရင္ခံစာအစီရင္ခံစာ

ႏွင့္ႏွင့္ႏွင့္

ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္း

(၂၆-၁၂-၂၀၂၁)
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ဒုတိယဒုတိယဒုတိယအႀကိမ္ေျမာက္အႀကိမ္ေျမာက္အႀကိမ္ေျမာက္ အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းအသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းအသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀း

အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏အစီရင္ခံစာအမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏အစီရင္ခံစာအမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏အစီရင္ခံစာ ႏွင့္ႏွင့္ႏွင့္ ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းေငြစာရင္းရွင္းတမ္းေငြစာရင္းရွင္းတမ္း

မာတိကာမာတိကာမာတိကာ

၁။၁။၁။ နိဒါန္းနိဒါန္းနိဒါန္း

၂။၂။၂။ ရည္ရြယ္ခ်က္ရည္ရြယ္ခ်က္ရည္ရြယ္ခ်က္

၃။၃။၃။ ဖြဲ႕စည္းျခင္းဖြဲ႕စည္းျခင္းဖြဲ႕စည္းျခင္း

၄။၄။၄။ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား

၅။၅။၅။ လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား

၆။၆။၆။ ၂၀၂၀၂၀၂၀၂၀၂၀---၂၀၂၀၂၀၂၂၂၁၁၁ ခုႏွစ္အတြင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားခုႏွစ္အတြင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားခုႏွစ္အတြင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

၇။၇။၇။ လက္႐ွိအသင္းသားလက္႐ွိအသင္းသားလက္႐ွိအသင္းသား ႏွင့္ႏွင့္ႏွင့္ အသင္းသား၀င္ေရာက္မႈအေျခအေနအသင္းသား၀င္ေရာက္မႈအေျခအေနအသင္းသား၀င္ေရာက္မႈအေျခအေန

၈။၈။၈။ အမႈေဆာင္မ်ားေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚသံုးသပ္ခ်က္အမႈေဆာင္မ်ားေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚသံုးသပ္ခ်က္အမႈေဆာင္မ်ားေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚသံုးသပ္ခ်က္

၉။၉။၉။ အသင္း၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ေ႐ွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအသင္း၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ေ႐ွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအသင္း၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ေ႐ွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား

၁၀။၁၀။၁၀။ အသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေနအသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေနအသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေန

၁၁။၁၁။၁၁။ ေက်းဇူးတင္႐ွိျခင္းေက်းဇူးတင္႐ွိျခင္းေက်းဇူးတင္႐ွိျခင္း

၁၂။၁၂။၁၂။ နိဂံုးနိဂံုးနိဂံုး

၁၃။၁၃။၁၃။ ဘ႑ာေရးဘ႑ာေရးဘ႑ာေရး ႏွင့္ႏွင့္ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းမ်ားႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းမ်ားႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းမ်ား
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ဒုတိယဒုတိယဒုတိယအႀကိမ္ေျမာက္အႀကိမ္ေျမာက္အႀကိမ္ေျမာက္ အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းသုိ႕အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းသုိ႕အသင္းသားစံုညီႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းသုိ႕
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၁။။။ နိဒါန္းနိဒါန္းနိဒါန္း

ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း (Myanmar Association of Chemical Engineering-MAChE)

ကုိ အေတြ႕အႀကံဳရင့္က်က္ေသာ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာ ဆရာႀကီး၊ဆရာမႀကီးမ်ား၏ လမ္းညႊန္မႈႏွင့္အတူ (၂၀၁၂)

ခုႏွစ္မွာ စတင္ၿပီး ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ဖို႔ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ၾကပါသည္။

ဆရာႀကီး၊ ဆရာမႀကီးမ်ား၏ လမ္းညႊန္မႈ၊ ေက်ာင္းသားေဟာင္း၊ ေက်ာင္းသူေဟာင္းမ်ား၏ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား

ႏွင့္ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း

ဖြဲ႕စည္းပံုႏွင့္အေျခခံစည္းမ်ဥ္း (မႈႀကမ္း)ကုိေရးဆြဲဲၿပီးအလုပ္အမႈေဆာင္ ႏွင့္ ဗဟုိအလုပ္ အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ

မ်ားကုိ (၃/၂/၂၀၁၈)တြင္ အမ်ားသေဘာတူ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္းကုိ တရားဝင္မွတ္ပံုတင္ရန္အတြက္ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား

အနက္မွ (၁၄)ဦး၏ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းျခင္း၊ ဖြဲ႕စည္းပံုႏွင့္အေျခခံစည္းမ်ဥ္း အတည္ျပဳ

ေရးဆြဲျခင္း၊ အစည္းအေဝးဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ေဆြးေႏြးညွိႏိႈင္းျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ၾကၿပီး ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၅)

ရက္ေန႔မွာ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ျပည္ေထာင္စုမွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႕သုိ႔ မွတ္ပံုတင္ခြင့္ကုိ ေလွ်ာက္ထားခဲ့ ပါတယ္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ(၂၄)ရက္ေန႔မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္းယာယီမွတ္ပံုတင္အမွတ္

(ျပည္တြင္း/၀၇၇၂) ျဖင့္ တရားဝင္ဖြဲ႕စည္းမွတ္ပံုတင္ခြင့္ က်ခဲ့ၿပီး၊ အသင္းအဖြဲ႕၏မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္

(၁/ျပည္တြင္း/၀၈၉၅) အတည္ျပဳ လက္မွတ္ကုိ ၂၀၁၉ ဒီဇင္ဘာလ ၂၇ ရက္မွာ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ယေန႔အထိ CEC

အစည္းအေဝးေပါင္း (  ၃၃  ) ႀကိမ္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး အသင္း၏ လက္ရွိလုပ္ေဆာင္မႈ အေျခအေနအေနျဖင့္

 (၁) အသင္းဝင္အသင္းသားမ်ားေခၚယူျခင္း။

(၂) ပညာသင္ေထာက္ပံ့ေၾကးေပးအပ္ႏိုင္ျခင္း။

(၃) သုေတတနစာတမ္းၿပိဳင္ပြဲက်င္းပႏိုင္ျခင္း။

(၄) ေက်ာင္းသားသူအားလံုးအတြက္စုံညီပြဲေတာ္က်င္းပျခင္း။

   (၅) ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း Web Site ထူေထာင္ႏိုင္ျခင္း။

(၆)ႏွစ္စဥ္ဆရာကန္ေတာ့ပြဲမ်ားဦးစီးက်င္းပျခင္း၊ႏွင့္ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ား၏သာေရးနာေရးကိစၥမ်ားတြင္

ကူညီေဆာင္ရြက္ျခင္း။

(၇ )ျမန္မာႏိုင္ငံအင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီမွက်င္းပေသာအခမ္းအနားမ်ားတြင္ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။



(၈) TU ေက်ာင္းမ်ား၏ Infrastructure ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိပံ့ပိုးကူညီျဖည့္ဆည္းျခင္း။

(၉)ဘ႑ာေရးကိစၥအဝဝတုိ႔ကုိစနစ္တက်စီမံခန္႔ခြဲျခင္းစသည့္လုပ္ငန္းရပ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾက

ပါသည္။

ယခုအခ်ိန္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း၏ ဒုတိယႀကိမ္သက္တမ္း ၏ ပထမ (၁) ႏွစ္

ျပည့္ေျမာက္ၿပီျဖစ္သျဖင္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း ဥပေဒ ႏွင့္အညီ အသင္းသားစုံညီအစည္းအေ၀းကို

(၂၆/၁၂/၂၀၂၁) တနဂၤေႏြေန႔ တြင္က်င္းပျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂။၂။၂။ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

(က) အသင္း၀င္မ်ားအခ်င္းခ်င္းရင္းႏွီးမွု ႏွင့္ စည္းလံုးညီညြတ္မွုတုိးတက္ေစေရး၊ ပညာေရး၊ လူမွုေရးကိစၥရပ္

မ်ားတြင္ အသင္း၏ဦးေဆာင္မႈျဖင့္အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္။

(ခ)  အသင္းဝင္မ်ားအင္ဂ်င္နီယာက်င့္ဝတ္ႏွင့္အရည္အေသြးတုိ႔ကုိထိန္းသိမ္းျမႇင့္တင္ရန္။

(ဂ)  ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာျမန္မာနိုင္ငံ၏တည္ဆဲဥပေဒ၊နည္းဥပေဒမ်ားကုိအဖြဲ ့ဝင္မ်ား

သိရိွလုိက္နာနိုင္ေရးကူညီေဆာင္ရြက္ရန္။

(ဃ) အသင္း၀င္မ်ားအခ်င္းခ်င္းအျပန္အလွန္အက်ိဳးျပဳနိုင္ေရးအတြက္အသင္းမွကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

(င)   ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ားႏွင့္နည္းပညာတကၠသုိလ္မ်ားရွိဓာတုအင္ဂ်င္နီယာႏွင္ဆက္စပ္ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာ

ဌာနမ်ားအၾကား

 ရင္းႏွီးေသာဆက္ႏြယ္မွုမ်ားထိန္းသိမ္းေဖာ္ေဆာင္ေပးရန္

 သင္ေထာက္ကူလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိကူညီျဖည့္ဆည္းေပးရန္၊

 စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေပးရန္၊

 သုေတသနဆုိင္ရာကူညီပံ့ပိုးမွုမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္

 တကၠသုိလ္ႏွင့္စက္မွုလုပ္ငန္းမ်ားၾကားပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး(University-Industry Collaboration)

လုိအပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

(စ)  မ်ိဳးဆက္သစ္အင္ဂ်င္နီယာမ်ားႏွင့္အသင္း၀င္မ်ား၏အရည္အေသြးတုိးတက္ဖြံ႔ၿဖိဳးျပီးဗဟုသုတအၾကား အျမင္

ႀကြယ္၀ေသာအတတ္ပညာရွင္မ်ားေပၚေပါက္လာေရးကုိေထာက္အကူျပဳနိုင္ရန္

 အေတြ႕အၾကဳံဗဟုသုတေကာင္းမ်ားကုိေဆြးေႏြးေဟာေျပာျခင္း

 နည္းပညာဆုိင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားျဖန္႔ေ၀ျခင္း၊ပုံႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္း၊သင္တန္းမ်ားဖြင့္လွစ္ေပးျခင္း၊

ေလ့လာေရးခရီးစဥ္မ်ားစီစဥ္ေပးျခင္း၊

 ျပည္ပပညာေတာ္သင္မ်ားေစလႊတ္ျခင္း၊ပညာသင္ဆုမ်ားေပး အပ္ျခင္း



 စသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

(ဆ)  သက္ႀကီးဝါႀကီးဓာတုအင္ဂ်င္နီယာႀကီးမ်ားအားလူမွုေရးႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မွုမ်ားေပးရန္။

(ဇ)   နုိင္ငံေတာ္ႏွင့္ျပည္သူအက်ိဳးအတြက္ျပည္တြင္းျပည္ပမွအျခားအင္ဂ်င္နီယာႏွင့္နည္းပညာဆုိင္ရာအဖြဲ႔ အစည္း

မ်ားတကၠသုိလ္မ်ားေက်ာင္းသားေဟာင္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္လုိအပ္သလုိပူးေပါင္းဆက္သြယ္ေဆာင္ ရြက္ရန္။

(စ်)  နိုင္ငံေတာ္ ႏွင့္ ျပည္သူ႔အက်ိဳးအတြက ္ျပည္တြင္းျပည္ပ အျခားစီးပြားေရး၊ ပညာေရး ႏွင့္လူမွုေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႔

အစည္းမ်ာ၊အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအက်ိဳးအျမတ္အတြက္မရည္ရြယ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား နိုင္ငံ

ေရးအတြက္မဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္လုိအပ္သလုိပူးေပါင္းဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ရန္။

(ည)  နိုင္ငံေတာ္အဆင့္ျမန္မာနိုင္ငံအင္ဂ်င္နီယာအသင္း၊ျမန္မာနိုင္ငံအင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီကဲ့သုိ႔ေသာ အသင္း

အဖြဲ႔မ်ားတြင္ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ား၏အခန္းက႑ကုိတုိးျမႇင့္ေဖာ္ေဆာင္ရန္။

(ဋ)  ျပည္တြင္းစားေသာက္ကုန္ႏွင့္ဓာတုနည္းပညာရပ္ဆုိင္ရာစက္မွဳက႑ စဥ္ဆက္မျပတ္ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အ

တြက္အေထာက္အကူျပဳရန္။

၃။၃။၃။ ဖြဲ႕စည္းျခင္းဖြဲ႕စည္းျခင္းဖြဲ႕စည္းျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း (Myanmar Association of Chemical Engineering-MAChE)

ကုိ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၂၄) ရက္ေန႕တြင္ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ ၊ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕

ရုံးဝန္ႀကီးဌာန ၊ ျပည္ေထာင္စုမွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႕မွ ျပည္တြင္းအသင္းအဖြဲ႕မ်ား (ယာယီ) မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ကို

ဥပေဒပုဒ္မ (၈) အရ အမွတ္၊ ျပည္တြင္း/၀၇၇၂ ျဖင့္ယာယီ ထုတ္ေပးလုိက္သည္။

၂၀၁၉ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၂၇) ရက္ေန႕တြင္ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ ၊ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ

အဖြဲ႕ရံုးဝန္ႀကီးဌာန၊ ျပည္ေထာင္စုမွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႕ သည္ ျပည္တြင္း အသင္း အဖြဲ႕မ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္း

ဆုိင္ရာဥပေဒ ပုဒ္မ(၈)၊ ပုဒ္မခြဲ (က) အရ မွတ္ပံု တင္လက္မွတ္ (၁/ျပည္တြင္း/၀၈၉၅)ျဖင့္ အပ္ႏွင္းထားေသာ

လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကုိအသုံးျပဳလ်က္ ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတု အင္ဂ်င္နီယာအသင္း(MAChE) အသင္းကုိ တရား၀င္ဖြဲဲ႕စည္း

ေပးခဲ့ၿပီး မွတ္ပုံတင္ခြင့္ျပဳခဲ့ ပါသည္။

၄။၄။၄။ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား



၂၀၂၁ -၂၀၂၂ ခုႏွစ္ သက္တမ္း ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား၏ အမည္စာရင္း

(((ကကက))) ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား

စဥ္စဥ္စဥ္ အမည္အမည္အမည(္((ခုႏွစ္ခုႏွစ္ခုႏွစ)္)) ရာထူးရာထူးရာထူး

၁။ ဦးစိန္ေသာင္းဦး (၁၉၇၅) ဥကၠဌ

၂။ ဦးေမာင္ေမာင္ေအး(၁၉၈၃) ဒုတိယဥကၠဌ-၁

၃။ ဦးစိုင္းဆုိင္မိုင္း (၁၉၉၅) ဒုတိယဥကၠဌ-၂

၄။ ေဒၚႏြယ္ႏြယ္သက္ (၁၉၈၂) ဒုတိယဥကၠဌ-၃

၅။ ဦးထြန္းလင္းေက်ာ္ (၁၉၈၇) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး

၆။ ေဒါက္တာေမျမတ္ခိုင္ (၂၀၀၃) အတြင္းေရးမွဴး-၁

၇။ ဦးဝင္းျမင့္သန္း (၁၉၉၆) အတြင္းေရးမွဴး-၂

၈။ ေဒၚခုိင္သြယ္ဦး (၂၀၀၈) အတြင္းေရးမွဴး-၃

၉။ ေဒၚႏြဲ႕ႏြဲ႕ျမင့္ (၁၉၈၃) ဘ႑ာေရးမွဴး

၁၀။ ေဒၚရီရီျမင့္ (၁၉၉၂) တြဲဖက္ဘ႑ာေရးမွဴး-၁

၁၁။ ဦးေအးမင္းဦး (၁၉၉၃) တြဲဖက္ဘ႑ာေရးမွဴး-၂

၁၂။ ဦးမ်ိဳးမင္းသန္႕ (၂၀၀၂) စာရင္းစစ္

၁၃။ ဦးသင္ေမာင္ျမင့္ (၁၉၉၂) တြဲဖက္စာရင္းစစ္-၁

၁၄။ ဦးမ်ိဳးဝင္း (၁၉၈၃) တြဲဖက္စာရင္းစစ္-၂

၁၅။ ဦးေဇာ္ေလးဝင္း (၁၉၉၈) ၿပန္ၾကားေရးမွဴး

၁၆။ ဦးၾကည္ထြန္း (၂၀၀၉) တြဲဖက္ျပန္ၾကားေရးမွဴး-၁

၁၇။ ဦးစိုးဇာနည္ေက်ာ္ (၂၀၀၉) တြဲဖက္ျပန္ၾကားေရးမွဴး-၂

၁၈။ ေဒၚသန္းသန္းေအး (၁၉၈၂) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၁

၁၉။ ဦးေဇာ္ဝင္း (၁၉၈၂) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၂

၂၀။ ဦးေအာင္ (၁၉၈၃) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၃

၂၁။ ေဒၚစိမ့္ရည္ထက္ (၁၉၉၅) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၄

၂၂။ ဦးခင္ေမာင္ဝင္း (၁၉၉၆) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၅



၂၃။ ဦးေနစိုး (၁၉၉၈) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၆

၂၄။ ဦးေအာင္စိုးသ ူ(၂၀၀၂) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၇

၂၅။ ဦးရန္ႏိုင္ေအာင္(၂၀၀၄) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၈

၂၆။ ေဒါက္တာဆုျမတ္ေထြး (၂၀၀၄ ) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၉

၂၇။ ေဒၚေရႊစင္မိုး( ၂၀၀၄ ) အမွုေဆာင္အဖြဲ႔၀င-္၁၀

(((ခခခ))) အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားအလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား

စဥ္စဥ္စဥ္ အမည္အမည္အမည္ ခုႏွစခုႏွစခုႏွစ္

၁။ ဦးစိန္ေသာင္းဦး ၁၉၇၅

၂။ ေဒၚစုိးစိုးေအး ၁၉၈၀

၃။ ဦးေဇာ္ဝင္း ၁၉၈၂

၄။ ေဒၚခ်ိဳခ်ဳိျမင့္ ၁၉၈၂

၅။ ေဒၚသန္းသန္းေအး ၁၉၈၂

၆။ ေဒၚႏြယ္ႏြယ္သက္ ၁၉၈၂

၇။ ဦးျမသန္းထြန္း ၁၉၈၂

၈။ ဦးလွၾကည္ ၁၉၈၂

၉။ ဦးေမာင္ေမာင္ေအး ၁၉၈၃

၁၀။ ဦးမ်ိဳးဝင္း ၁၉၈၃

၁၁။ ဦးေအာင္ ၁၉၈၃

၁၂။ ေဒၚႏြဲ႕ႏြဲ႕ျမင့္ ၁၉၈၃

၁၃။ ဦးထြန္းလင္းေက်ာ္ ၁၉၈၇

၁၄။ ဦးေက်ာ္စိုးဝင္း ၁၉၈၇

၁၅။ ဦးသင္ေမာင္ျမင့္ ၁၉၉၂

၁၆။ ေဒၚရီရီျမင့္ ၁၉၉၂

၁၇။ ဦးေအးမင္းဦး ၁၉၉၃

၁၈။ ဦးစိုင္းဆုိင္မိုင္း ၁၉၉၅

၁၉။ ေဒၚစိမ့္ရည္ထက္ ၁၉၉၅

၂၀။ ဦးဝင္းျမင့္သန္း ၁၉၉၆



၂၁။ ဦးခင္ေမာင္ဝင္း ၁၉၉၆

၂၂။ ဦးေဇာ္ေလးဝင္း ၁၉၉၈

၂၃။ ဦးေနစိုး ၁၉၉၈

၂၄။ ေဒါက္တာတင့္တင့္ႂကြယ္ ၂၀၀၀

၂၅။ ဦးေအာင္စိုးသူ ၂၀၀၂

၂၆။ ဦးေက်ာ္သူသီဟ ၂၀၀၂

၂၇။ ဦးမ်ိဳးမင္းသန္႕ ၂၀၀၂

၂၈။ ေဒါက္တာေမျမတ္ခိုင္ ၂၀၀၃

၂၉။ ေဒါက္တာမီမီဟန္ထြန္း ၂၀၀၃

၃၀။ ေဒါက္တာေခ်ာစုစုေမႊး ၂၀၀၃

၃၁။ ဦးရန္ႏိုင္ေအာင္ ၂၀၀၄

၃၂။ ဦးေလးကုိကုိ ၂၀၀၄

၃၃။ ေဒၚရႊင္စင္မိုး ၂၀၀၄

၃၄။ ေဒၚဇင္သင္းသင္းႏြယ္ ၂၀၀၄

၃၅။ ေဒါက္တာဆုျမတ္ေထြး ၂၀၀၄

၃၆။ ဦးအာကာေအာင္ ၂၀၀၄

၃၇။ ေဒါက္တာၿဖိဳးသူေအာင္ ၂၀၀၄

၃၈။ ေဒၚယမင္းလြင္ ၂၀၀၆

၃၉။ ေဒၚေစာမြန္ေဌး ၂၀၀၆

၄၀။ ေဒၚခုိင္သြယ္ဦး ၂၀၀၈

၄၁။ ဦးၾကည္ထြန္း ၂၀၀၉

၄၂။ ဦးစိုးဇာနည္ေက်ာ္ ၂၀၀၉

၄၃။ ေဒၚေခ်ာခ်ယ္ရီေဌး ၂၀၁၁

၅။၅။၅။ လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား

ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ားအသင္း၏ ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ထိေရာက္

ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရး၊ အသင္းလုပ္ငန္းမ်ား လ်င္ျမန္ သြက္လက္ေစေရး



တုိ႕အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားကုိ ဖြဲ႕စည္းၿပီး ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္

မ်ားအားတာ၀န္ခြဲေ၀ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္ -

(၁)  အႀကံေပးျခင္းဆုိင္ရာေကာ္မတီ (Advisory Committee)

(၂) ဝန္ထမ္းေရးရာေကာ္မတီ (Office Team)

(၃) အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာေကာ္မတီ   (Administration Committee)

(၄) လူမႈဖႈလံုေရး ႏွင့္ ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ ( Social Welfare and Finanical Committee)

   (၅) ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳး တုိးတက္ေရးေကာ္မတီ (Professional Development  Committee)

(၆)ဓာတုအင္ဂ်င္နီ၏ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးေကာ္မတီ ( Sustainable Development of ChE.

Departments of TUs Committee)

၆။၆။၆။ ၂၀၂၀၂၀၂၀ ၂၀ ၂၀ ---၂၀၂၀၂၀၂၁၂၁၂၁ ခုႏွစ္ခုႏွစ္ခုႏွစ္ အတြင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအတြင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအတြင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

(((၆၆၆) ) ) အစည္းအေ၀းမ်ား၊အစည္းအေ၀းမ်ား၊အစည္းအေ၀းမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ား၊ေဟာေျပာပြဲမ်ား၊ေဟာေျပာပြဲမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊သင္တန္းမ်ား၊သင္တန္းမ်ား၊ ျပပြဲမ်ားက်င္းပျခင္း။ျပပြဲမ်ားက်င္းပျခင္း။ျပပြဲမ်ားက်င္းပျခင္း။

((( ၆၆၆ - - - ၁၁၁ ) ) ) ၁၉-၁၁-၂၀၂၀ရက္ေန႔တြင္ Zoom application ျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ားအတြက္အလုပ္အကိုင္

အခြင့္အလမ္းဆိုင္ရာ စကားဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲ (1)ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - -၂၂၂ ) ) ) ၂၁-၁၁-၂၀၂၀ ရက္ေန႔တြင္ Zoom application ျဖင့္ ပတ္ဝန္းက်င္စီမံခန္႕ခြဲျခင္းႏွင့္ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ား၏
အခန္းက႑အေၾကာင္းအရာျဖင့္ စကားဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္ (2) ကိုက်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၃ ၃ ၃ ) ) ) ၂၈-၁၁-၂၀၂၀ ရက္ေန႔တြင္ zoom application ျဖင့္  Refinery:Today and Future Part 1: Today
ေခါင္းစဥ္ ျဖင့္ စကားဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္ (3) - Part (1) ကိုက်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၄ ၄ ၄ ) ) ) ၅-၁၂-၂၀၂၀ ရက္ေန႔တြင္ zoom application ျဖင့္  Refinery:Today and Future Part 2: Future
ေခါင္းစဥ္ ျဖင့္ စကားဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္ (3) - Part (2) ကိုက်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၅ ၅ ၅ ) ) ) ၂ -၁-၂၀၂၀ရက္ေန႔တြင္ zoom application ျဖင့္  Refinery:Today and Future Part 3: Dirction of a
petroleum refinery ေခါင္းစဥ္ ျဖင့္ စကားဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္ (3) - Part (3) ကိုက်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါ
သည္။

((( ၆၆၆ - - - ၆ ၆ ၆ ) ) ) ၁၉-၁၂-၂၀၂၀ ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ 2020-MAChE Election ပြဲကို က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၇ ၇ ၇ ) ) ) ၂၁-၁၂-၂၀၂၀ ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ AGM report ႏွင့္ ပတ္သတ္၍ေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္ အစည္းအေဝး (၅/၂၀၂၀) ကို က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၈ ၈ ၈ ) ) ) ၂၃-၁၂-၂၀၂၀ ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ AGM report ႏွင့္ Job Description ပတ္သတ္၍

ေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္အစည္းအေဝး (၆/၂၀၂၀) ကို က်င္းပျပဳလုပ္

ခဲ့ပါသည္။



((( ၆၆၆ - - - ၉ ၉ ၉ ) ) ) ၂၆-၁၂-၂၀၂၀ ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ Enrichment Program for myanmar ChE ကို

ဆရာႀကီး ဦးေအာင္ၿမိဳင္မွ ဦးစီး၍ ေဆြးေႏြးပြဲက်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၁၀ ၁၀ ၁၀))) ၃၀-၁၂-၂၀၂၀ ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္ ပတ္သတ္၍ေဆြးေႏြးျခင္း ဆိုင္ရာ

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္ အစည္းအေဝး (၇/၂၀၂၀)  ကို က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၁၁ ၁၁ ၁၁ ))) ၂ -၁-၂၀၂၁ ရက္ေန႔တြင္ zoom application ျဖင့္  Refinery :Today and Future Part 3: Dirction of a

petroleum refinery ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ စကားဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္ (3) - Part (3)

ကိုက်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

((( ၆၆၆ - - - ၁၂ ၁၂ ၁၂))) ၈-၁-၂၀၂၁ ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ ရုံုးကိစၥႏွင့္ ပတ္သတ္၍ေဆြးေႏြးျခင္း ဆိုင္ရာဗဟိုအလုပ္အ

မႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္ အစည္းအေဝး (၁/၂၀၂၁ )ကို က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

(((၆၆၆---၁၃၁၃၁၃) ) ) ၁၉-၁-၂၀၂၁ရက္ေန႕တြင္ Zoom application ျဖင့္ Steering Committee အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ျပန္ၾကား

ေရးအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား Talk show ၏ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ေဆြးေႏြးရန္ဖိ္တ္ၾကား၍ၾကားျဖတ္စည္းအေဝး

(၂/၂၀၂၁) ကို က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

( ( ( ၆၆၆ --- ၁၄၁၄၁၄ ))) ၉-၁၀-၂၀၂၁ ရက္ေန႕တြင္ zoom application ျဖင့္ အသင္းအေနနဲ႕ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သင့္သည့္

ဆရာ၊ဆရာမမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူ မ်ားအတြက္အဓိကေဆာင္ရြက္ေပးသင့္ေသာ လႈမႈေရးကိစၥမ်ား၊

ပညာေရးကိစၥမ်ား ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ရရွိေရး၊ အသင္း၏လက္ရွိအေျခအေနကိုေလ့လာသုံးသပ္ၿပီး

ေရွ႕ဆက္ေဆာင္ရြက္သင့္သည္ကိုေဆြးေႏြးျခင္း ဆိုင္ရာအစည္းေဝး (၃/၂၀၂၁)ကို က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

( ၆- ၁၅ )( ၆- ၁၅ )( ၆- ၁၅ ) ၁၆-၁၀-၂၀၂၁ -ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာေက်ာင္းသူ/သားေဟာင္းမ်ား၏၂၀၂၁ - ဆရာကန္ေတာ့ပြဲ
အႀကိဳၫွိႏိႈင္းေဆြးေႏြးပြဲ အစည္းအေဝးက်င္းပၿပီး အစဥ္အလာမပ်က္က်င္းပရန္ ေဆြးေႏြး
ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ဆရာကန္ေတာ့ပြဲကုိအခမ္းအနားပံုစံျဖင့္ ျပဳလုပ္ေတာ့မည္မဟုတ္ဘဲ
အလွဴေငြမ်ားကုိ စနစ္တက် ေကာက္ခံ၍ စနစ္တက် ဆရာ၊ဆရာမမ်ားအားေငြေၾကးျဖင့္ လႉဒါန္း
ေသာပံုစံျဖင့္သာျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူ ခဲ့ပါသည္။

( ၆ - ၁၆ )( ၆ - ၁၆ )( ၆ - ၁၆ )၁၉-၁၀-၂၀၂၁-ဆရာကန္ေတာ့ပြဲျပဳကုိအသင္းအေနႏွင့္ျဖင့္မလုပ္ဘဲ၊ေက်ာင္းသား၊သူေဟာင္းမ်ား ၊ဓာတု
အင္ဂ်င္နီယာမိသားစုအေနႏွင္ ျပဳလုပ္ရန္ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ယခင္ႏွစ္ကအတုိင္း (65)ႏွစ္အထက္၊
(55)ႏွစ္အထက္ ဆရာ/ဆရာမႀကီးမ်ားကုိ ကန္ေတာ့မည္။

ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစုဝင္မ်ားမွ( မိမိတို႔သီးျခားကန္ေတာ့လိုေသာ မိမိတို႔သီးျခားကန္ေတာ့လိုေသာ မိမိတို႔သီးျခားကန္ေတာ့လိုေသာ ) ဆရာ၊ဆရာမမ်ားရွိပါက
ဆရာဆရာမ၏အမည္ကုိေဖာ္ျပၿပီးအလႉေငြေပးပို႔ႏိုင္ၿပီး၊ကန္ေတာ့ပြဲေကာ္မတီမွကန္ေတာ့လုိေသာဆရာဆရာမထံ
သုိ႔ေရာက္ေအာင္စီစဥ္ေပးပါမည္။



ျမန္မာႏိုင္ငံ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု အာစရိယပူေဇာ္ပြဲ(၂၀၂၁ ခုႏွစ္)ကန္ေတာ့ခံ ဆရာ /ဆရာမ မ်ား စာရင္းျမန္မာႏိုင္ငံ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု အာစရိယပူေဇာ္ပြဲ(၂၀၂၁ ခုႏွစ္)ကန္ေတာ့ခံ ဆရာ /ဆရာမ မ်ား စာရင္းျမန္မာႏိုင္ငံ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု အာစရိယပူေဇာ္ပြဲ(၂၀၂၁ ခုႏွစ္)ကန္ေတာ့ခံ ဆရာ /ဆရာမ မ်ား စာရင္း

စဥ္စဥ္စဥ္ အသက္ ၆၅ ႏွစ္ အထက္အသက္ ၆၅ ႏွစ္ အထက္အသက္ ၆၅ ႏွစ္ အထက္ စဥ္စဥ္စဥ္ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ အထက္အသက္ ၅၅ ႏွစ္ အထက္အသက္ ၅၅ ႏွစ္ အထက္

၁ Dr. သန္းထိုက္ ၁ ေဒၚခိ်ဳခ်ိဳ

၂ Dr. ျမင့္ဟန္ ၂ ဦးေအာင္ခင္

၃ Dr. ေဒၚေသာင္းခင္ ၃ ေဒၚၾကည္ၾကည္၀င္း

၄ Dr လွျမင့္(Austrila) ၄ Dr. ဆင့္စိုး

၅ Dr.သိန္းေအာင္(USA) ၅ ဦးတင့္လြင္

၆ Dr.တင္ေအာင္(Dr.Kuk c.Chiu,USA) ၆ Dr. မိုးမိုးေက်ာ္

၇ Dr. မ်ိဳးသန္႔တင္ ၇ Dr.ရဲလြင္ (ကေနဒါ)

၈ ဦးေမာင္ေမာင္(USA) ၈ ေဒၚခင္ေရႊေဌး

၉ ဦးျမတ္သြင္(USA) ၉ ဦးေက်ာ္သက္ျမင့္(USA)

၁၀ Dr. ေဒၚတင္ျမင့္ ၁၀ ေဒၚသီတာႏြယ္

၁၁ ဦးထြန္းေအာင္ေက်ာ္(USA) ၁၁ ေဒၚခင္ေအးမူ

၁၂ ဦးအုန္းေမာင္(Singapore) ၁၂ ဦးေရႊကို

၁၃ Dr. Taing Ok(Japan) ၁၃ ေဒၚႏုႏုရီ

၁၄ ေဒၚခင္ေဆြေအး ၁၄ ေဒၚေအးေအးခ်ိဳ

၁၅ ေဒၚတင္ေမစိုး ၁၅ ေဒၚခင္ျမသြင္

၁၆ ေဒၚတင္တင္ျမင့္(Singapore) ၁၆ ေဒၚရီရီျမင့္

၁၇ ဦးရဲျမင့္(Singapore) ၁၇ ဦးျမသန္း

၁၈ ဦးေအာင္ၿမိဳင္(Thailand) ၁၈ ဦးေက်ာ္ညႊန္႔

၁၉ ဦးတင္လင္း ၁၉ ေဒၚသန္းသန္းဆင့္

၂၀ Dr. ေဒၚျမျမဦး ၂၀ ေဒၚမူမူေအး

၂၁ ေဒၚခင္ထူးေမ ၂၁ ေဒၚေအးေအးသန္႔

၂၂ Dr. ေဒၚစန္းျမင့္ ၂၂ ေဒၚနီနီေအး

၂၃ ေဒၚျမင့္ျမင့္ေအး ၂၃ ေဒၚျမင့္ျမင့္သိန္း

၂၄ ဦးစိန္ေသာင္းဦး ၂၄ ဦးသိန္းလြင္

၂၅ ေဒၚခင္စန္းရီ ၂၅ ေဒၚျဖဴျဖဳ



( ၆ - ၁၇)( ၆ - ၁၇)( ၆ - ၁၇) ၂၂-၁၀-၂၀၂၁ -ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု ၂၀၂၁ ခုႏွစ္ အာစရိယပူေဇာ္ပြဲ ျဖစ္ေျမာက္ေရး
ေကာ္မတီကုိ ဖြဲ႕စည္းၿပီးလုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားခြဲေ၀သတ္မွတ္ပါသည္။

ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု ၂၀၂၁ ခုႏွစ္ အာစရိယပူေဇာ္ပြဲျဖစ္ေျမာက္ေရးေကာ္မတီဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု ၂၀၂၁ ခုႏွစ္ အာစရိယပူေဇာ္ပြဲျဖစ္ေျမာက္ေရးေကာ္မတီဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစု ၂၀၂၁ ခုႏွစ္ အာစရိယပူေဇာ္ပြဲျဖစ္ေျမာက္ေရးေကာ္မတီ

နာယက။         ။ဦးစိန္ေသာင္ဦး
ဥကၠ႒   ။         ။ ဦးေမာင္ေမာင္ေအး
ဒုဥကၠ႒ ။         ။(၁) ဦးေက်ာ္စိုးဝင္း
                     (၂) ဦးစိုင္းဆုိင္မိုင္း
                     (၃) ေဒၚႏြယ္ႏြယ္သက္
အတြင္းေရးမႉး၊          ။ ဦးထြန္းလင္းေက်ာ္
တြဲဘက္အတြင္းေရးမႉး ။          ။(၁) ဦး၀င္းျမင့္သန္း
                                         (၂) ဦးေဇာ္ေလး၀င္း
                                         (၃) ဦးအုပ္မႉးသြင္
ဘ႑ာေရးမႉး ။          ။ ေဒၚႏြဲ႕ႏြဲ႕ျမင့္
တြဲဘက္ဘ႑ာေရးမႉး ။      ။(၁) ေဒၚရီရီျမင့္
                                    (၂) ဦးေဇာ္၀င္း
                                    (၃) ဦးခင္ေမာင္၀င္း(၁၉၉၆)
                                    (၄) ဦးစိုးဇာနည္ေက်ာ္
စာရင္းစစ္ ။        ။ ဦးမ်ိဳးမင္းသန္႕
တြဲဘက္စာရင္းစစ္ ။      ။ ဦးမ်ိဳး၀င္း
ျပန္ၾကားေရးမႉး ။           ။ ဦးၾကည္ထြန္း
တြဲဘက္ျပန္ၾကားေရးမႉး ။      ။(၁)ဦးေအာင္စိုးသူ
                                      (၂)ဦးေစာကံခၽြန္

၂၆ ေဒၚ၀င္းတင့္ ၂၆ ေဒၚခင္မမ

၂၇ ေဒၚစီစီ၀င္း ၂၇ ေဒၚ၀င္းမင္းသိန္း

၂၈ ေဒၚလွလွျမင့္ ၂၈ ဥိီးမ်ိဳးေအာင္

၂၉ ေဒၚတိုးတိုးသန္း ၂၉ ေဒၚ၀င္း၀င္းျမင့္

၃၀ ေဒၚေဆြေဆြျမင့္

၃၁ ဦးကိုကိုဦး

၃၂ ဒုဗမက-ဉာဏ္ထြန္း (ျငိမ္း)

၃၃ ဒုဗမက-Drေက်ာ္ေက်ာ္မိုး (ျငိမ္း)

၃၄ ဒုဗမက-ေမာင္ေမာင္ေအး (ျငိမ္း)

၃၅ ေဒၚတင္ျမေအး

၆၅ ႏွစ္ အထက္ ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ား ၃၅  ဦး

၅၅ ႏွစ္ အထက္ ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ား ၂၉  ဦး

စုစုေပါင္းစုစုေပါင္းစုစုေပါင္း ၆၄  ဦး၆၄  ဦး၆၄  ဦး



                                      (၃)ဦးေလးကုိကို
အဖြဲ႕၀င္မ်ား ။      ။ (၁) ဦးေနစိုး
                         (၂)ဦးေအာင္
                         (၃)ေဒၚေရႊစင္မိုး
                         (၄)ေဒါက္တာစုျမတ္ေထြး
                         (၅) ေဒါက္တာေခ်ာစုစုေမႊး
                         (၆) ေဒါက္တာေႏြမြန္မြန္ဦး

လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားလုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားလုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ား
ကန္ေတာ့ခံဆရာ/ဆရာမ စာရင္းျပဳစုရန္ကန္ေတာ့ခံဆရာ/ဆရာမ စာရင္းျပဳစုရန္ကန္ေတာ့ခံဆရာ/ဆရာမ စာရင္းျပဳစုရန္
(၁) ) ဦးေဇာ္ေလး၀င္း
(၂) ေဒၚေရႊစင္မုးိ
(၃)ေဒါက္တာစုျမတ္ေထြး
ကန္ေတာ့ေငြမ်ား ဘဏ္မွထုတ္ျခင္း၊ သြင္းျခင္း၊ ခြဲေဝျခင္း မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ကန္ေတာ့ေငြမ်ား ဘဏ္မွထုတ္ျခင္း၊ သြင္းျခင္း၊ ခြဲေဝျခင္း မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ကန္ေတာ့ေငြမ်ား ဘဏ္မွထုတ္ျခင္း၊ သြင္းျခင္း၊ ခြဲေဝျခင္း မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္
(၁) ဦးေမာင္ေမာင္ေအး
(၂) ဦးေဇာ္၀င္း
(၃) ဦးထြန္းလင္းေက်ာ္
(၄) ဦးခင္ေမာင္၀င္း
(၅) ဦးေနစုိး
(၆) ဦးမ်ိဳးမင္းသန္႕
(၇) ဦးၾကည္ထြန္း
(၈) ဦးေစာကံခၽြန္
(၉) ဦးအုပ္မႉးသြင္
ကန္ေတာ့ေငြမ်ားစာရင္းသြင္းျပဳစုေၾကညာျခင္းေဆာင္ရြက္ရန္ကန္ေတာ့ေငြမ်ားစာရင္းသြင္းျပဳစုေၾကညာျခင္းေဆာင္ရြက္ရန္ကန္ေတာ့ေငြမ်ားစာရင္းသြင္းျပဳစုေၾကညာျခင္းေဆာင္ရြက္ရန္
 (၁) ဦးေမာင္ေမာင္ေအး
 (၂) ဦးေဇာ္၀င္း
 (၃) ဦးထြန္းလင္းေက်ာ္
ကန္ေတာ့ေငြမ်ား ကိုဆရာ/ဆရာမႀကီးမ်ားထံသြားေရာက္ပို႔ေဆာင္ကန္ေတာ့ရန္ကန္ေတာ့ေငြမ်ား ကိုဆရာ/ဆရာမႀကီးမ်ားထံသြားေရာက္ပို႔ေဆာင္ကန္ေတာ့ရန္ကန္ေတာ့ေငြမ်ား ကိုဆရာ/ဆရာမႀကီးမ်ားထံသြားေရာက္ပို႔ေဆာင္ကန္ေတာ့ရန္
 (၁) ဦးေက်ာ္စိုး၀င္း
 (၂) ဦးေဇာ္၀င္း
 (၃) ဦးထြန္းလင္းေက်ာ္
 (၄) ဦးစုိးဇာနည္ေက်ာ္
 (၅) ဦးအုပ္မႉးသြင္
 (၆) ဦးေစာကံခၽြန္
 (၇)ေဒၚႏြဲ႕ႏြဲ႕ျမင့္

ကန္ေတာ့ေငြေကာက္ခံရရွိမႈမွတ္တမ္းကန္ေတာ့ေငြေကာက္ခံရရွိမႈမွတ္တမ္းကန္ေတာ့ေငြေကာက္ခံရရွိမႈမွတ္တမ္း
၆၅ ႏွစ္ အထက္ ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ား(၃၅ဦး) ၃သိန္း=၁၀,၅၀၀,၀၀၀ က်ပ္
၅၅ႏွစ္  အထက္ ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ား(၂၉ဦး) ၃သိန္း=   ၈,၇၀၀,၀၀၀ က်ပ္
စုစုေပါင္း (၁၉၂)သိန္းက်ပ္တိတိ ကန္ေတာ့ခဲ့ပါသည္။စုစုေပါင္း (၁၉၂)သိန္းက်ပ္တိတိ ကန္ေတာ့ခဲ့ပါသည္။စုစုေပါင္း (၁၉၂)သိန္းက်ပ္တိတိ ကန္ေတာ့ခဲ့ပါသည္။

ဆရာဆရာမႀကီးမ်ားသို႔သီးသန္ ့ကန္ေတာ့ေပးရန္ေကာက္ခံရရွိေငြစုစုေပါင္း=၂,၁၀၀,၀၀၀ က်ပ္တိတိရရွိပါသည္။ဆရာဆရာမႀကီးမ်ားသို႔သီးသန္ ့ကန္ေတာ့ေပးရန္ေကာက္ခံရရွိေငြစုစုေပါင္း=၂,၁၀၀,၀၀၀ က်ပ္တိတိရရွိပါသည္။ဆရာဆရာမႀကီးမ်ားသို႔သီးသန္ ့ကန္ေတာ့ေပးရန္ေကာက္ခံရရွိေငြစုစုေပါင္း=၂,၁၀၀,၀၀၀ က်ပ္တိတိရရွိပါသည္။



ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ားထံသုိ႔ ႏွစ္စဥ္ဆရာပူေဇာ္ပြဲက်င္းပေသာ ၂၈၊၁၁၊၂၀၂၁(အမ်ိဳးသားေန႔)တြင္အိမ္တုိင္ရာ
ေရာက္လာေရာက္ကန္ေတာ့မည္ျဖစ္ေၾကာင္းဖိတ္စာ(အေၾကာင္းၾကားခြင့္ေတာင္းစာ)ကုိViber မွတဆင့္ႀကိဳတင္
ေပးပုိ႔ပါသည္။

( ၆ - ၁၈ )( ၆ - ၁၈ )( ၆ - ၁၈ ) ၂၈-၁၁-၂၀၂၁(အမ်ိဳးသားေန႔၊တနဂၤေႏြေန႔)တြင္ ဆရာႀကီးဆရာမႀကီးမ်ား ထံသုိ႔အဖြဲ႕မ်ားခြဲကာ
သြားေရာက္ပူေဇာ္ ကန္ေတာ့ၾကပါသည္။

ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာဘာသာရပ္ဆုိင္ရာဒီပလုိမာ၊နည္းပညာ၊အင္ဂ်င္နီယာဘြဲ႕ရေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ မ်ိဳးဆက္
သစ္ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ၏၂၀၂၁ခုႏွစ္ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမိသားစုအာစရိယပူေဇာ္ပြဲကုိေအာင္ျမင္စြာက်င္းပ
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

၇၇၇။။။လလလက္႐ွိအသင္းသားက္႐ွိအသင္းသားက္႐ွိအသင္းသား ႏွင့္ႏွင့္ႏွင့္ အသင္းသား၀င္ေရာက္မႈအေျခအေနအသင္းသား၀င္ေရာက္မႈအေျခအေနအသင္းသား၀င္ေရာက္မႈအေျခအေန
ယခုအစီရင္ခံသည့္ကာလအထိအသင္း၀င ္စုစုေပါင္း ( ၂၃၉ ) ဦး႐ွိပါသည္။

၈။၈။၈။ အမႈေဆာင္မ်ားေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚသံုးသပ္ခ်က္အမႈေဆာင္မ်ားေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚသံုးသပ္ခ်က္အမႈေဆာင္မ်ားေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚသံုးသပ္ခ်က္

(၈-၁) ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ားအသင္းသည္သက္တမ္း (၃) ႏွစ္ တာကာလအတြင္း စည္း႐ံုးေရး၊

ဘ႑ာေရး၊ စီမံခန္႕ခြဲေရး ႏွင့္ အသင္း၀င္မ်ား ၏ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေရး ကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္ေသာ

သင္တန္းမ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း၊ ျပည္ပေလ့လာေရး ခရီးထြက္ျခင္း၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ေပးျခင္း စသည္



တုိ႕ကုိစဥ္ဆက္မျပတ္လက္ဆင့္ကမ္း၍အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသျဖင့္တုိးတက္ ေအာင္

ျမင္ မႈမ်ားရ႐ွိခဲ့ပါသည္။

(၈-၂) အသင္း၀င္အင္အား (၂၃၉) ဦးသာ႐ွိေသးသျဖင့္ တစ္ႏိုင္ငံလုံး ႏွင့္ၾကည့္လွ်င္မ်ားစြာ နည္းပါးေနေသး

ေၾကာင္း၊ ျပည္နယ္မ်ားရွိ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္း႐ွင္မ်ားအသင္း၀င္ ျဖစ္ေရးကုိစည္း႐ံုးေရး

နည္းလမ္းေကာင္းမ်ား႐ွာၾကံလုုပ္ေဆာင္ သြားရန္လုိအပ္ေနေသးေၾကာင္း ႏွင့္ အသင္း၀င္မ်ား၏

လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားတုိးတက္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာအၾကံဥာဏ္ေကာင္းမ်ား ေပးျခင္း၊

အခက္အခဲမ်ားကုိ၀ိုင္း၀န္း ကူညီေျဖ႐ွင္း ေပးျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖန္႕ျဖဴးေပးျခင္း ႏွင့္

လုိအပ္လ်က္႐ွိေသာ လူ႕စြမ္းအားဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုုပ္ငန္းမ်ားကုိ ယခုထက္ပိုမိုလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ရန္

လုိအပ္လ်က္ရွိ ေနေသးေၾကာင္း သုံးသပ္တင္ျပအပ္ပါသည္။

(၈-၃) အသင္း၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေနမွာ ေတာင့္တင္းခိုင္မာမႈနည္းပါးေသးေၾကာင္း၊ အသင္း အေနျဖင့္

အသင္း၀င္ေၾကး ႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ေၾကး မွ ရ႐ွိသည့္၀င္ေငြမ်ား အေပၚတြင္ သာရပ္တည္ေနရ၍ အျခားေသာ

ဘ႑ာေငြတုိးတက္ရ႐ွိမည့္နည္းလမး္မ်ားကုုိ႐ွာၾကံအေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္ေနေသး

ေၾကာင္း၊ ဘ႑ာေငြေတာင့္တင္း ခိုင္မာမွသာလွ်င္ အသင္း၏

အဓိကက်ေသာေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုဆက္လက္အေကာင္အထည္ေဖၚ ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါေၾကာင္းသုံးသပ္

တင္ျပအပ္ပါသည္။

(၈-၄) အထက္ေဖၚျပပါအားနည္းခ်က္မ်ားကုိ ဆန္းစစ္၍အသင္းေရ႐ွည္တည္တ့ံဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အတြက္

သက္ဆုိင္္ရာအသင္းအဖြဲဲ႕မ်ား၏ပူးေပါင္းကူညီ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ အမႈေဆာင္မ်ား ႏွင့္ အသင္း၀င္မ်ား၏

လုပ္အား၊ ေငြအား၊ အၾကံဥာဏ္အားမ်ားကုိရယူ၍ ၀ိုင္း၀န္းၾကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္သြားၾက ရန္လိုုမည္

ျဖစ္ပါေၾကာင္းသုံးသပ္တင္ျပအပ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္္ အမႈေဆာင္မ်ား၏စိတ္ပါ၀င္စားစြာျဖင့္

အတၱပရမွ်တစြာအခ်ိန္ေပးတာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈကုိ အဓိကလုိအပ္ေၾကာင္းသုံးသပ္္တင္ျပအပ္ပါသည္။

၉။၉။၉။ အသင္း၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ေ႐ွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအသင္း၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ေ႐ွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအသင္း၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မည့္ေ႐ွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား

အသင္းမွေရွ႕ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားကုိ အသင္း၀င္ဓာတုအင္ဂ်င္နိယာမ်ား၏ လုုိအပ္ခ်က္ႏွင့္

အညီေအာက္ပါစီမံခ်က္မ်ားခ်မွတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္လုပ္ကုိင္ရန္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္လ်က္႐ွိပါသည္။

 ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း ေရ႐ွည္တည္တ့ံဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ႏွင့္ စနစ္တက်အဆင့္မီ

လုပ္ငန္းမ်ားတုိးခ်ဲ႕လုပ္ကိုင္ေရးစည္း႐ံုးႀကိဳးပမ္း ေဆာင္ရြက္ရန္။

 အသင္းမွခ်မွတ္ထားေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ ရြက္ရန္

 ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သင္တန္းမ်ားအားအခါအားေလ်ာ္စြာ ဆက္လက္ ဖြင့္လွစ္

ရန္။



 အသင္းမွႀကီးမွဴး၍ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ ၿပိဳင္ပြဲ

မ်ား၊ သုေတသနစာတမ္းဖတ္ပြဲမ်ား ႏွင့္ ေဟာေျပာပြဲမ်ားကုိႏွစ္စဥ္ျပဳလုပ္ရန္။

 ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္းမွ ျပဳလုပ္ေသာၿပိဳင္ပြဲမ်ား၊ မိသားစုဆရာ ကန္ေတာ့ပြဲမ်ား

ႏွင့္ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာႏွင့္ပတ္သတ္သည့္ သတင္း အခ်က္အလက္ မ်ားကုုိ အခ်ိန္ ႏွင့္တေျပးညီ

ျဖန္႕ေ၀ေပးရန္အတြက္ေဆာင္ရြက္ရန္။

၁၀။၁၀။၁၀။ အသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေနအသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေနအသင္း၏ဘ႑ာေရးအေျခအေန

အသင္းသည္အျမတ္အစြန္းမ်ားကုိ အသင္းသားမ်ားအားခြဲေ၀ျခင္းမျပဳေသာ အဖြဲ႕အစည္း ျဖစ္သည့္အျပင္

အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္း Non-Government Organization (NGO) ျဖစ္ရာ အသင္း၏

လုပ္ငန္းမ်ားကုိပံုမွန္လွဳပ္႐ွားေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ အသင္းရန္ပံုေငြ ရရွိမႈအေပၚတြငမ္တူည္၍

စနစ္တက် စီမံခန္႕ခြဲသုံးစြဲ ေဆာင္ရြက္လ်က္႐ွိပါသည္။ ဗဟုိအလုပ္ အမႈေဆာင္၊ အလုပ္အမႈေဆာင္

မ်ားအေနျဖင့္ လစာႏွင့္စရိတ္မ်ားမယူဘဲ မိမိတုိ႕စရိတ္ျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္႐ွိပါသည္။

အသင္းရန္ပံုေငြရ႐ွိရန္နည္းလမ္းမ်ားမွာ အသင္းသားမ်ား၏ အသင္း၀င္ေၾကးမ်ား၊ ႏွစ္စဥ္ေၾကးမ်ား၊ ႏွင့္

ဘဏ္စုေငြမ်ားမွ အတုိးရေငြမ်ားသာျဖစ္သည္။ ထုိေၾကာင့္ယင္းနည္း လမ္းမ်ားျဖင့္၀င္ေငြရ႐ွိမႈမွာ အလြန္

နည္းပါးသည့္အျပင္ တုုိးခ်ဲ႕႐ွာေဖြရန္ ခက္ခဲေသာအကန္႕အသတ္မ်ား႐ွိသည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖစ္ေနပါသည္။

သုိ႕ျဖစ္ပါ၍လုပ္ငန္းမ်ား ပိုုမိုမ်ားျပားလာသည့္ႏွင့္အမွ် ပိုုမိုုကုန္က်လာမည့္ အသုံးစရိတ္မ်ားကုိ ေလာက္ငွ

မိေစရန္အတြက္၀င္ေငြ ပိုုမိုုရ႐ွိရန္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ႐ွာေဖြၾကံဆလ်က္႐ွိပါသည္။ အသင္းတစ္သင္း ေအာင္

ျမင္စြာလွဳပ္႐ွားႏိုင္မႈမွာ ဘ႑ာေရးေတာင့္တင္းမႈေပၚတြင္မူတည္သျဖင့္ အသင္း၀င္မ်ားအေနျဖင့္ ႏွစ္စဥ္

ေၾကး မ်ားကုိမပ်က္မကြက္ထည့္၀င္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ အသင္း၏လက္ရွိ ဘ႑ာေရး အေျခအေနကို

ေငြစာရင္း႐ွင္းတမ္းတြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

အသင္း၏၃၁၊၁၂၊၂၀၂၀ေန႔လက္က်န္စာရင္းမွာ

Main Cash - စာရင္းပိတ္လက္က်န္Main Cash - စာရင္းပိတ္လက္က်န္Main Cash - စာရင္းပိတ္လက္က်န္ ၂၆၃,၅၄၉.၀၀၂၆၃,၅၄၉.၀၀၂၆၃,၅၄၉.၀၀

(UST+2) CB AC - စာရင္းပိတ္လက္က်န္(UST+2) CB AC - စာရင္းပိတ္လက္က်န္(UST+2) CB AC - စာရင္းပိတ္လက္က်န္ ၉,၄၆၈,၄၁၇.၉၁၉,၄၆၈,၄၁၇.၉၁၉,၄၆၈,၄၁၇.၉၁

(MAChE) CB AC - စာရင္းပိတ္လက္က်န္(MAChE) CB AC - စာရင္းပိတ္လက္က်န္(MAChE) CB AC - စာရင္းပိတ္လက္က်န္ ၁၃,၆၉၁,၆၃၀.၇၈၁၃,၆၉၁,၆၃၀.၇၈၁၃,၆၉၁,၆၃၀.၇၈

CB Bank (MACHE) Fixed Ac - စာရင္းပိတ္လက္က်န္CB Bank (MACHE) Fixed Ac - စာရင္းပိတ္လက္က်န္CB Bank (MACHE) Fixed Ac - စာရင္းပိတ္လက္က်န္ ၁၅,၀၀၀,၀၀၀.၀၀၁၅,၀၀၀,၀၀၀.၀၀၁၅,၀၀၀,၀၀၀.၀၀

စုစုေပါင္း  ၃၈,၄၂၃,၅၉၇.၆၉ က်ပ္တိတိျဖစ္ပါသည္။စုစုေပါင္း  ၃၈,၄၂၃,၅၉၇.၆၉ က်ပ္တိတိျဖစ္ပါသည္။စုစုေပါင္း  ၃၈,၄၂၃,၅၉၇.၆၉ က်ပ္တိတိျဖစ္ပါသည္။



ေေေငြစာရင္းမ်ားကုိ အသင္း၏စာရင္းစစ္မ်ားမွ ကနဦးစစ္ေဆးအတည္ျပဳၿပီး ျပင္ပစာရင္းစစ္ကုမၸဏီ

KyuKyuWin&associateCo,Ltd သုိ႔ အပ္ႏွံၿပီးAuditReport

ကုိအတည္ျပဳထုတ္ေပးေစျခင္းျဖစ္ပါသည္။ယခုအသင္းသားမ်ားအာလံုးႏွင့္MAChEViberGroup

့မ်ားအားလံုးတြင္လည္းျဖန္႕ေ၀ေဖာ္ျပေၾကညာထားရွိၿပီးျဖစ္ပါသည္။ႏွစ္စဥ္စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာမ်ားကိုအ

သင္း၏႐ုံးအဖြဲ႕မွမွတ္တမ္းတင္သိမ္းဆည္းထားၿပီးျပည္ေထာင္စုအစိုးရျပည္ထဲေရး၀န္ႀကီးဌာနျပည္ေထာင္စု

မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႕သုိ႔ႏွစ္စဥ္မပ်က္မကြက္တင္သြင္းရပါသည္။

၁၁။၁၁။၁၁။ ေက်းဇူးတင္႐ွိျခင္းေက်းဇူးတင္႐ွိျခင္းေက်းဇူးတင္႐ွိျခင္း

အသင္းတုုိးတက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ တုိက္႐ိုက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္၀ိုက္၍ျဖစ္ေစ ျဖည့္ဆည္းပ့ံပိုး ကူညီခဲ့ၾကေသာ

သက္ဆုိင္ရာအသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊ နည္းပညာတကၠသုိလ္အသီးသီးမွ ဆရာ၊ဆရာမမ်ား၊ ေက်ာင္းသူ

ေက်ာင္းသားမ်ား၊ အေတြ႕ႀကံဳမ်ားေသာ ဝါရင့္ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ား၊ မ်ိဳးဆက္သစ္ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ား

ႏွင့္ အသင္းသူအသင္းသားမ်ားကုိလိွဳက္လွဲစြာ ေက်းဇူးတင္႐ွိပါေၾကာင္း ဂုဏ္ျပဳမွတ္တမ္း တင္အပ္ပါသည္။

၁၂။၁၂။၁၂။ နိဂံုးနိဂံုးနိဂံုး

(၁၂-၁) ျမန္မာႏိုင္ငံ၏စက္မႈလက္မႈစဥ္ဆက္မျပတ္ ရည္ရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ အေရးပါသည့္

အခန္းက႑တြင္ပါ၀င္ေသာ ျမန္မာဓာတုအင္ဂ်င္နီယာမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္လာေစေရး အေလးထား၍

ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

(၁၂-၂) အသင္း၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွာ တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏အက်ိဳးစီးပြားကုိေဆာင္ရြက္ေနျခင္း မဟုတ္ဘဲ

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအမ်ားစု၏ အက်ိဳးကုိေဆာင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္သည္ ႏွင့္အညီ လုပ္ငန္း

ေဆာင္တာမ်ားကုိ ေအာင္ျမင္စြာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးမွာ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၀င္

မ်ားသာမကအသင္းသူအသင္းသားမ်ား၏ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသည္ ပဓာနက်ေသာအခန္းမွပါ၀င္

လ်က္႐ွိသည္ဟုခံယူပါသည္။ အစိုးရမဟုတ္ေသာ ပုဂၢလိက အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ္လည္း

ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၏ ကူညီပံ့ပိုးမႈႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ အေထာက္အပ့ံမ႐ွိဘဲ ႏွင့္

ေရ႐ွည္တည္တ့ံ ခိုင္ျမဲႏိုင္မည္မဟုတ္ဟုခံယူပါသည္။

(၁၂-၃) အသင္း၏(3)ႏွစ္တာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတင္ျပခဲ့ၿပီးျဖစ္ရာ လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ အား

နည္းခ်က္ကုိသုံးသပ္အေျဖ႐ွာၿပီး အေကာင္အထည္မေဖာ္ႏိုင္ေသးသည့္ လုပ္ငန္း စီမံကိန္းမ်ား

အတြက္အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မွ ဆက္လက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ လုပ္ကုိင္ သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း

တင္ျပအပ္ပါသည္။အသင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ အားနည္းခ်က္၊ လုိအပ္ခ်က္မ်ား

ႏွင့္ေဆာင္ရြက္သင့္သည့္ကိစၥမ်ားကုိအၾကံျပဳေရးသား ေပးပို႕ပါရန္ေမတၱာရပ္ခံဖိတ္ေခၚလ်က္၊ အစီရင္ခံ

စာကုိတင္ျပအပ္ပါသည္။



အမႈေဆာင္အဖြဲ႕

ျမန္မာႏိုင္ငံဓာတုအင္ဂ်င္နီယာအသင္း

၂၀၂၁ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (  ၂၆  )  ရက္


